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DECRETO N° 23.990, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003
e Resultado da consulta
e Resultado da consulta
DECRETO N.° 23.990, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.003

Atos Relacionados
Portaria GSEFAZ n° 293/2009
Portaria GSEFAZ n°® 274/2005

REGULAMENTA a Lei n.° 2.750, de 23 de setembro de 2.002, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remunera¢ao da Secretaria de Estado da Fazenda.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, no exercicio da competéncia que lhe confere
o artigo 54, VIII, da Constituicdo Estadual, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 26 da Lei n°® 2.750, de 23 de setembro de 2.002,

DECRETA:

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARREIRAS

SECAOT
DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 1.° - Os requisitos de qualificacio minima para provimento e a descricdo de atividades dos
cargos que integram o Quadro de Pessoal Efetivo sdo os constantes do Anexo I deste Decreto.

§ 1° - O Secretario de Estado da Fazenda poderd, através de ato proprio e respeitado o disposto na
Lei, especificar as atribui¢des dos cargos, visando maior eficiéncia da Instituicdo nos servigos que presta 4
sociedade;

§ 2° - O langamento de tributos, através de lavratura de Auto de Infragdo e Notificagdo Fiscal , € de
competéncia privativa dos ocupantes dos cargos de Auditor-Fiscal de Tributos Estaduais.

SUBSECAO 1
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 2.° - O Plano de Capacitacdo Profissional do Servidor Fazendario, compreendera cursos de
formacao, ambientacdo, aperfeigoamento ou especializagdo, organizados e executados de forma integrada ao
Plano de Carreiras e constituidos de modulos tedricos e praticos, € outros programas regulares de
qualificacdo vinculados a natureza e a complexidade das atribuigdes das diferentes classes das respectivas
carreiras, consistindo de uma carga hordria minima anual de 60 (sessenta) horas por servidor, com os
seguintes objetivos:

I - nos cursos de formacdo, a preparacdo para o exercicio das atribuigdes dos cargos mediante
transmissdo de conhecimento, métodos e técnicas especificas;

IT - nos cursos de ambientacdo, a adaptacdo dos conhecimentos, habilidades e experiéncia
profissional anteriormente adquiridos ao contexto organizacional da SEFAZ;

IIT - nos cursos regulares de aperfeicoamento ou especializacdo, a atualizagdo técnica permanente
para o adequado desempenho das atribuigdes inerentes a classe a qual o servidor pertenca, o aprimoramento
dos padroes e procedimentos adotados e a habilitagdo para o exercicio de fungdes de direcdo e
assessoramento;
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IV - em outros cursos, a aquisi¢cao de conhecimentos ligados a formacao geral e ao desenvolvimento
integral do servidor.

§ 1.° - Além dos objetivos especificados nos incisos [ a IV deste artigo, os programas dos cursos de
formacdo, capacitagdo, especializagdo e aperfeicoamento devem propiciar o fortalecimento de uma cultura
administrativa orientada para a eficdcia organizacional, para a valorizacdo do cliente-cidaddo e da fungao
publica, e para a responsabilidade ético-social do servidor.

§ 2.° - Os programas sao formulados anualmente, para execu¢ao no exercicio seguinte, pelo Comité
de Gestao Estratégica, 6rgao colegiado integrante da estrutura da Secretaria de Estado da Fazenda, a partir do
levantamento das necessidades organizacionais e individuais de capacitacdo, cabendo sua execu¢do ao 6rgao
proprio de capacitagdo de pessoal da Secretaria.

§ 3.° - Qualquer dirigente podera ser convocado a participar das reunides do Comité de Gestao
Estratégica quando o assunto guardar pertinéncia com sua area.

§ 4.° - As solicitagdes de quaisquer cursos nao previstos no plano anual de capacitagao deverdo ser
submetidas & apreciacdo do Comité de Gestdo Estratégica que verificard a pertinéncia com os interesses da
Instituicao.

SUBSECAO I
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO

Art. 3.° - A avaliacao de desempenho, elemento basico para o desenvolvimento do servidor no Plano
de Carreiras, ¢ a analise do cumprimento de metas e do comportamento funcional observavel no exercicio do
cargo, executada mediante sistema proprio que contemple os seguintes principios e diretrizes:

I - consideragao conjunta da contribuicao do servidor para resultados do desempenho da organizagdo
¢ caracteristica de sua atuagdo funcional no processo de trabalho;

I - qualidade do trabalho executado;
IIT - avaliacdo pelo usuério do servico prestado, quando for o caso;
IV - objetividade dos processos e instrumentos de avaliagao.

§ 1.° - A contribui¢do do servidor para o resultado do desempenho da organizagdo serd definida em
plano de trabalho da Unidade Administrativa e previamente acordada com a chefia imediata, constituindo-se
em plano individual de trabalho;

§ 2.° - A implementagdo dos dois planos sera objeto de acompanhamento permanente pela chefia e
pelo servidor, com o fim de ajusta-lo a dindmica organizacional e a superveniéncia de fatos e acontecimentos
que exijam sua redefinicdo, e de propiciar ao servidor informagdes que lhe possibilitem ajustar seu
desempenho a efetiva execugdo dos planos referidos.

§ 3.° - As caracteristicas de atuagao funcional do servidor serdo avaliadas mediante sua observacao e
analise em relagdo a fatores escolhidos e definidos, em consonancia com os seguintes principios:

I - adequabilidade a natureza das tarefas e metas;

I - possibilidade de mensuragao; e

II1 - relevancia para o processo de desenvolvimento do servidor e da organizagao.

§ 4.° - Os fatores poderdo ser agrupados em conjuntos, de acordo com sua natureza técnica,
administrativa e comportamental propriamente dita, e deverdo ter ponderacao diferenciada em funcdo de sua

importancia para os resultados organizacionais.

§ 5.° - O Secretario de Estado da Fazenda, designara Comissao a ser coordenada pelo Secretario
Executivo de Assuntos Administrativos para, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da data de
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publicacao deste Decreto, avaliar e propor alteragdes na metodologia da avaliacdo de desempenho e de sua
correlagdo com a percepgao das Retribuigdes de Produtividade.

CAPITULO 11 i
DA REMUNERACAO

SECAO I
DAS RETRIBUICOES

Art. 4.° - As Retribui¢oes de Produtividade de que trata o artigo 19 da Lei n.° 2.750, de 23 de
setembro de 2.002.

I - serdo devidas pelo efetivo exercicio do cargo e pelo desempenho funcional individual, e integrarao
a remuneracdo para efeito de aposentadoria, pensdo, férias, nojo, gala, servigos obrigatorios por lei,
participag@o autorizada pelo Governador do Estado, por indicacdo do Secretario de Estado da Fazenda, em
cursos de aperfeicoamento profissional, exercicio de cargos eletivos de direcdo de entidade sindical, licenca
especial e licenga a maternidade, paternidade e para tratamento de saude;

IT - somente serdo pagas ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras da SEFAZ
em exercicio na Secretaria, bem como quando no desempenho de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga
em outro 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, ressarcido o Estado do correspondente valor nas
hipoteses de disposi¢do para a Unido, outra unidade da Federagcdo ou Municipio de outro Estado, em caso de
opgao pela remuneragdo da origem.

§ 1.° - O Secretario de Estado da Fazenda, ouvidos os Secretarios Executivos e os titulares das
unidades administrativas vinculadas diretamente ao seu Gabinete, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas no Plano Estratégico da Secretaria, fixara metas periodicas que serdo utilizadas para fins de
apuracao de parcelas das Retribui¢des de Produtividade conforme estabelecido neste Decreto.

§ 2.° - Enquanto n3o forem fixadas as metas de que trata o pardgrafo anterior, as parcelas da
remuneragao a elas vinculadas serdo pagas com base no desempenho funcional individual.

§ 3.° - Sobre o vencimento e a parte fixa das retribuicdes incidirdo descontos pelo descumprimento de
obrigagdes funcionais, na seguinte forma:

I - da parte fixa da Retribui¢do de Produtividade de Ac¢ao Fiscal - RPAF:

a) o valor equivalente ao quantitativo de pontos fixados para a tarefa especifica, constante do Anexo
1I, pelo descumprimento dos prazos legais ou regulamentares, estabelecidos em ato administrativo, para o
tramite do Processo Tributdrio-Administrtivo - PTA ou atividade para a qual o servidor tenha sido
formalmente designado;

b) o valor equivalente a 150 (cento e cinqiienta) pontos, pela auséncia a Secretaria da Fazenda, seja
nos dias de comparecimento obrigatorio, seja pela convocacao formal das respectivas chefias;

¢) nos termos do inciso II deste paragrafo, quando o ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Tributos
Estaduais estiver no exercicio de atividades internas, exclusive aqueles nomeados para o exercicio da
atividade de julgamento do Processo Tributario Administrativo - PTA, em primeira instancia, aos quais se
aplicam as regras constantes das alineas a e b deste inciso.

IT - da parte fixa da Retribui¢do de Produtividade de Arrecadagdo - RPA e da Retribuicdo de
Produtividade Fazendaria - RPF:

a) 5% (cinco por cento), por 1 (uma) falta ndo abonada;
b) 25% (vinte e cinco por cento), por 2 (duas) faltas ndo abonadas;

¢) 100% (cem por cento), por 3 (trés) ou mais faltas ndo abonadas;
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d) 25% (vinte e cinco por cento), do valor equivalente a 1(um) dia de trabalho, por atraso ou saida
antecipada sem autorizacao.

§ 4.° - Considera-se abonada a falta por motivo legal ou de doenga nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Amazonas.

§ 5.° - Para fins do disposto na alinea d do inciso 11 do § 3.° deste artigo, considera-se:

a) atraso, 0 comparecimento ao servico na hora seguinte ao inicio do expediente;
b) saida antecipada, a saida ndo autorizada no transcorrer da ultima hora do expediente.

§ 6.° - A saida ndo autorizada no intervalo compreendido no inicio do expediente e o inicio da tltima
hora deste, sera computada como falta.

§ 7.° - Para os fins do que dispde a alinea @ do inciso I do § 3.° deste artigo, o Departamento de
Administragdo emitira mensalmente a relagdo de processos em atraso por servidor, enquanto nao for
implantado o sistema informatizado.

Art. 5.° - Para os servidores no exercicio das atividades de fiscalizagdo direta, a parte fixa da
Retribui¢do de Produtividade Fiscal - RPAF sera aferida pela atribui¢do de pontos por tarefa, de acordo com
a tabela constante do Anexo II deste Decreto.

Nota Remissiva
Art. 5° alterado pelo art. 1° do Decreto n°® 24.960/2005.

Redagao Original

Art. 5.° - Para os servidores no exercicio das atividades de fiscalizacdo direta, a parte varidvel da
Retribui¢do de Produtividade de Acdo Fiscal - RPAF sera aferida pela atribui¢do de pontos por tarefa, de
acordo com a tabela constante do Anexo II deste Decreto.

Art. 5°-A. A parte varidvel da Retribuicdo de Produtividade da Acdo Fiscal - RPAF sera atribuida,
proporcionalmente, ao Auditor Fiscal de Tributos Estaduais pelo seu desempenho funcional individual,
conforme Anexo II deste Decreto, até a quantidade maxima de quotas estabelecidas na Tabela I do Anexo IV
da Lein® 2.750, de 2002, calculada da seguinte forma:

QV= QFx (QVmax/QFmax)

QV = Quotas da parte variavel alcangadas no més

QF = Quotas da parte fixa alcangadas no més

QVmax = Quotas maximas no més da parte variada (constante na_tabela I do Anexo 1V)
QFmax = Quotas maximas no més da parte fixa (constante na tabela I do Anexo 1V)

Nota Remissiva
Art. 5°-A acrescido pelo art. 2° do Decreto n® 36.308/2015.

Art. 5°-B. Para efeitos do art. 5°-A, cada ponto auferido pela execugdo das atividades descritas no
Anexo II deste Decreto equivale a 1 (uma) quota.

Nota Remissiva
Art. 5°-B acrescido pelo art. 2° do Decreto n® 36.308/2015.

Art. 6.° - A parte variavel da Retribuicdo de Produtividade de Arrecadacao - RPA corresponde a
parcela atribuida proporcionalmente ao servidor pelo seu desempenho funcional individual, e pelo
atingimento de metas, até a quantidade méaxima de quotas estabelecidas na Tabela III do Anexo IV da Lei n°
2.750, de 23 de setembro de 2002, atribuidas na forma abaixo:
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I - até 67% (sessenta e sete por cento) pelo desempenho funcional individual, em avalia¢do feita
segundo critérios e formularios instituidos pelo Secretario de Estado da Fazenda;

II - até¢ 33% (trinta e trés por cento) pelo atingimento das metas programadas para a Unidade
Regional ou, inexistindo esta, para a Unidade Administrativa a que o servidor estiver vinculado.

Art. 7.° - A parte variavel da Retribuicdo de Produtividade Fazendaria - RPF corresponde a parcela
atribuida proporcionalmente ao servidor pelo desempenho funcional individual e pelo atingimento de metas,
até a quantidade maxima de quotas estabelecidas nas tabelas II, IV, V, VI, e VII, do Anexo IV, da Lei n°
2.750, de 23 de setembro de 2002, distribuidas na forma abaixo:

I - até 60% (sessenta por cento) pelo desempenho funcional individual aferido em avaliacdo feita
segundo critérios e formularios instituidos pelo Secretario de Estado da Fazenda;

II - até 40% (quarenta por cento) pelo atingimento de metas fixadas para o o6rgdo a que o servidor
estiver vinculado, conforme o disposto no §_1° do artigo 4° deste Decreto.

SECAO 11
DA GRATIFICACAO DE LOCALIDADE

Art. 8.° - A Gratificacdo de Localidade sera devida, como quotas adicionais, aos ocupantes dos
cargos de Auditor-Fiscal de Tributos Estaduais, Técnico de Arrecadacdo de Tributos Estaduais e Assistente
Administrativo da Fazenda Estadual, pelo efetivo exercicio das atribui¢des do cargo em Agéncias e Postos
Fiscais da Fazenda em Municipios do Interior do Estado, agrupados de acordo com o grau de precariedade,
auséncia de infra-estrutura, dificuldade de acesso e de comunicagado, de acordo com os valores constantes do
Anexo III, deste Decreto.

Paragrafo unico - O afastamento ndo autorizado do Municipio em que o servidor presta servi¢o
implicara na perda automatica da gratificagdo prevista no caput deste artigo.

X SECAO III
DO PREMIO ANUAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 9.° - O Prémio Anual de Produtividade, estabelecido com vistas ao estimulo coletivo para o
atingimento ¢ a superacdo de metas, somente sera devido aos servidores do Quadro de Pessoal Efetivo que
tenham exercido suas atividades funcionais no ambito da Secretaria de Estado da Fazenda durante o ano
subseqiiente, observando-se ainda as seguintes condigdes:

I - se a Receita Tributaria Realizada for igual ou superior a R$ 1.700.000.000,00 (um bilhdo e
setecentos milhdes de reais), o Prémio de que trata o caput equivalerd a 1 (uma) remunera¢do do més de
pagamento.

IT - se a Receita Tributaria Realizada for inferior ao valor fixado no Inciso anterior, mas igual ou
superior a 90% (noventa por cento) do mesmo, o Prémio sera pago na mesma propor¢ao;

III - se a Receita Tributaria Realizada for igual ou superior a R§ 1.800.000.000,00 (um bilhdo e
oitocentos milhdes de reais), o prémio anual sera equivalente a 1,5 (um inteiro e cinco décimos) remuneragao
do més de pagamento;

IV - os valores fixados para as diversas hipoteses de percepgdo do Prémio Anual de Produtividade
serdo atualizadas, partir de dezembro de 2002, pela variacio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo
(IPCA), calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE ou outro Indice oficial de
medi¢do de inflagdo que venha a substitui-lo;

V - para fins de verifica¢do do atingimento dos valores previstos nos incisos I, II e III, deste artigo, a
Receita Tributaria Realizada de cada més, sera atualizada para o més de dezembro do ano de referéncia pela
variagao do indice referido no inciso anterior.
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§ 1.° - Ficam excluidos do calculo da Receita Tributaria Realizada, para os fins do disposto neste
artigo, os valores referentes ao Imposto da Unido sobre rendas e proventos de qualquer natureza, incidente na
fonte, cujo produto da arrecadagdo pertence ao Estado, nos termos do artigo 157, inciso I, da Constitui¢ao
Federal.

§ 2.° - O pagamento do Prémio Anual de Produtividade serd proporcional a percep¢do da respectiva
Retribuicao de Produtividade durante o ano de referéncia.

_CAPITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 - Observar-se-4, em relagdo ao cargo de Auditor Fiscal de Tributos Estaduais, a seguinte
distribui¢ao de atribuigdes entre suas classes:

I-4.*e3." Classes - vistoria e fiscalizacdo de mercadorias em transito e instru¢do processual oriunda
dessas atividades, orientacdo e supervisdo em unidades descentralizadas, preferencialmente no interior do
Estado;

II - 2.2 Classe:

a) além das previstas no inciso anterior, as atividades relacionadas com gestao tributéria, auditoria
fiscal e contabil em estabelecimentos, julgamento do processo administrativo-tributério; e

b) subsidiariamente, as atividades de tributacdo, revisdo fiscal, estudos econdmico-tributarios e,
quando cabivel, corregedoria funcional.

II - 1.* Classe - com preferéncia sobre a 2* Classe, as atividades previstas na alinea b, do Inciso
anterior, além das previstas na alinea @ do mesmo Inciso.

Art. 11 - As diferengas a menor verificadas entre a quantidade de quotas fixadas no Anexo IV da Lei
n°® 2.750, de 23 de setembro de 2002, ¢ as correspondentes quotas estabelecidas pela Lei n.° 2.343, de 19 de
julho de 1.995, serdo incorporadas, a titulo de vantagem pessoal, aos respectivos vencimentos ou proventos
dos servidores ativos ¢ inativos da Secretaria de Estado da Fazenda.

Paragrafo unico - A vantagem pessoal de que trata o caput deste artigo variard na quantidade de
quotas estabelecidas no Anexo IV deste Decreto, conforme o desenvolvimento do servidor na respectiva
carreira.

Art. 12 - Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto n.° 17.111, de 18 de margo
de 1996, e o Decreto n.® 20.687, de 28 de dezembro de 1.999, este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO GOVERNADOR DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 22 de dezembro
de 2.003.

EDUARDO BRAGA
Governador do Estado

JOSE ALVES PACIFICO
Secretario de Estado Chefe da Casa Civil

ALFREDO PAES DOS SANTOS
Secretario de Estado da Fazenda

JORGE NELSON SMORIGO
Secretario de Estado de Administragao,
Recursos Humanos e Previdéncia

ANEXO 1
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REQUISITOS DE QUALIFICACAO MINIMA E DESCRICAO DE ATIVIDADES
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TRIBUTOS ESTADUAIS

QUALIFICAGA DESCRICAO DE
. 0 CARGO ATIVIDADES
MINIMA
NIVEL Encargos relacionados a
SUPERIOR gestdo tributaria,
COMPLETO auditoria fiscal e contabil em
estabelecimentos, julgamento
no
AUDITOR FISCAL DE processo administrativo

tributario, vistoria

e fiscalizagao de mercadorias
em transito,

instru¢do processual,
orientagdo e

supervisao em unidades
descentralizadas.

ANALISTA DO TESOURO
ESTADUAL

Encargos relacionados a
atividades de

gestdo, planejamento,
execucao

orcamentaria, financeira,
contabil e

controle interno da
administragao direta ¢

indireta do Estado, orientagao,
supervisao

e atendimento especializado ao
publico ¢

as unidades gestoras do
Estado.

TECNICO DE
ARRECADACAO DE
TRIBUTOS ESTADUAIS

Encargos de gestao de
arrecadacao,

referentes as atividades de
controle e

auditoria na rede arrecadadora,
execucao

e controle de processos de
arrecadacao,

cadastro, cobranga
administrativa, servi¢o
administrativo do desembaraco
de

documentos fiscais ¢
atendimento

especializado ao publico.

ANALISTA DE
TECNOLOGIA

DA INFORMACAO DA

FAZENDA ESTADUAL

Encargos relacionados a
atividades de

gestdo, controle, planejamento
e

supervisdo da execu¢do dos
contratos e

servigos referentes a utilizacao
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da
Tecnologia da Informagao.

TECNICO DA FAZENDA
ESTADUAL

Encargos relacionados ao
apoio técnico

especializado, nas atividades
de gestao

tributaria, administrativa e
financeira da

fazenda estadual, ¢
atendimento ao publico.

NI’yEL
MEDIO
COMPLETO

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO DA
FAZENDA ESTADUAL

Encargos relacionados a
execucao de

servigos auxiliares de natureza
administrativa e de
atendimento ao

publico.

TAREFAS PARA AFERICAO DA RETRIBUICAO DE PRODUTIVIDADE DE ACAO FISCAL - RPAF

ANEXO II
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ITEM | 1-PELA LAVRATURA QT. DE PONTOS
1 Termo de lacre 50
ITEM | 2-POR INFORMACAO EM PROCESSO FISCAL DE: QT. DEPONTOS
2.1 Baixa, com movimento até R$ 500.000,00 120
2.2 Baixa com movimento entre R$ 500.000,01 a R$ 1.000.000,00 200
2.3 Baixa com movimento acima de R$ 2.000.000,01 300
2.4 | Restitui¢do até R$ 50.000,00 120
2.5 Restitui¢do de R$ 50.000,01 até R$ 500.000,00 200
2.6 Restitui¢ao acima de R$ 500.000,01 300
2.7 Todos os demais ndo contemplados nos itens 1 a 6 120
ITEM | 3-OUTRAS TAREFAS FISCAIS QT. DE PONTOS
3.01 |Plantdo fiscal em estabelecimento, por dia 150
3.02 | Diligéncia fiscal - Auditoria Tributaria ou Conselho de Recursos Fiscais | 120
3.03 | Plantdo fiscal por dia de plantao (12h) 120
) o ) 200 (mais os pontos do
3.04 | Blitz fiscal - Transito (por dia) AINF)
. . . 150 (Mais os pontos do
3.05 |Blitz fiscal- Estabelecimento (por dia) AINF)
ITEM |4 - PELO LANCAMENTO DE CREDITO TRIBUTARIO EM QT. DE PONTOS
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PROCESSO FISCAL / DAF
4.01 |Até RS 1.000,00 25
4.02 | De R$ 1.000,01 a 10.000,00 50
4.03 |De R$ 10.001,00 a R$ 50.000,00 200
4.04 | Acima de R$ 50.000,00 300
ITEM | 5 - MAF - MANDADO DE ACAO FISCAL QT. DE PONTOS
5.01 |MAF I-ESTABELECIMENTO - BX. COMPLEXIDADE 120
5.02 | MAF II - TRANSITO - BX COMPLEXIDADE 120
5.03 |MAEF III - MEDIA COMPLEXIDADE 200
5.04 |MAF IV - ALTA COMPLEXIDADE 300
5.05 |MAF V - AUDITORIA EM PROFUNDIDADE 400
Nota Remissiva
Anexo II alterado pelo art. 1° do Decreto n® 36.308/2015.
Redagdo Original
ITEM |1 -PELALAVRATURA DE: P%]IQI]]?C])ES
1.01 Termo de inicio de fiscalizagao 50
1.02 Termo de encerramento de fiscalizagao 50
1.03 Termo de ocorréncia 50
1.04 Termo de arrecadagao 50
1.05 Termo de deposito 50
1.06 Termo de lacre 50
1.07 Notifica¢ao fiscal 50
ITEM 2 - POR INFORMACAO EM PROCESSO FISCAL QT. DE
DE: PONTOS
2.01 Regime especial e consulta 250
2.02 Comunicado de quebra de seqliéncia numérica 50
2.03 Extravio de documentos fiscais 50
704 Langamento de crédito fiscal extemporaneo, por 50
grupo de 10 (dez) notas
2.05 Pedido de restitui¢ao de tributos 150
2.06 Incinera¢do de mercadorias ou matérias-primas 150
2.07 Pedido de alteracao de estimativa 200
2.08 Pedido de mudanga de regime de pagamento 200
2.09 Pedido de cadastramento 200
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2.10 Pedido de alteracao cadastral 200
2.11 Pedido de baixa de inscri¢do - sem movimento 100
2.12 Pedido de baixa de inscri¢dao - com movimento 250
2.13 Pedido de reativagao 200
2.14 Pedido de substituicdo de DAM 150
2.15 Pedido de autorizagdo e outros comunicados 50
Pedido para uso, alteragdo e cessido de uso de maquina
2.16 . 100
registradora
Pedido para uso, alterag¢do e cessao de uso de terminal
2.17 100
de vendas
Pedido de autorizagao, alteragdo e desisténcia de uso
2.18 de 100
sistema de processamento de dados
Pedido de revalidacdo de certificado de registro de
2.19 A . 100
maquina registradora.
Pedido de credenciamento para intervengdao em
2.20 maquina 100
e terminal ponto de venda
2.21 Cancelamento de notificagdo p/ processo 200
2.22 Outras informagdes 50
QT. DE
ITEM |3 -OUTRAS TAREFAS FISCAIS PONTOS
3.01 Exame de escrita fiscal, por exercicio 200
3.02 Exame de escrita contabil, por exercicio 200
3.03 Plantdo fiscal em estabelecimento, por dia 100
3.04 Levantamento fisico de estoque, por exercicio 400
3.05 Levantamento documental de estoque, por exercicio 400
Exame de atestado de intervencido de maquina
3.06 . . 100
registradora e terminal ponto de venda
3.07 Documento de agao fiscal (DAF) - AIDF 200
3.08 Documento de acao fiscal (DAF) - Cobranca 150
3.09 Documento de acao fiscal (DAF) - Diligéncia fiscal 200
Documento de acao fiscal (DAF) - Vistoria de
3.10 mercadoria 200
nacional (deslacre)
Documento de acao fiscal (DAF) - Vistoria de
3.11 mercadoria 200
importada (deslacre)
Diligéncia fiscal - Auditoria Tributaria ou Conselho de
3.12 Lo 200
Recursos Fiscais
3.13 Réplica fiscal 200
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3.14 Plantao fiscal, por hora 30
3.15 Blitz fiscal 250
4 - PELO LANCAMENTO DE CREDITO QT. DE
ITEM |TRIBUTARIO P ONTOS
EM PROCESSO FISCAL / DAF
4.01 Até R$ 10.000,00 200
4.02 De R$ 10.000,01 a R$ 50.000,00 300
4.03 Acima de R$ 50.000,00 600
ANEXO III
TABELA DE GRATIFICACAO DE LOCALIDADE
GRUPO MUNICIPIOS AFTE | TATE | AAFE
1 Tefé, Maués, Coari, Humaita, Tabatinga, Parintins. 450 | 400 | 250
2 Borba, Codajas, Autazes, Benjamin Constant, Novo Aripuand, Manicoré, | 500 | 450 | 300
Nhamunda e Urucara.
3 Boca do Acre, Guajara, Labrea, Sdo Gabriel da Cachoeira, Eirunepé, 550 | 500 | 380
Carauari, Barcelos, Fonte Boa, Maraa, Santo Antonio do I¢a.
AFTE - Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
TATE - Técnico De Arrecadagao De Tributos Estaduais
AAFE - Assistente Administrativo da Fazenda Estadual
Nota Remissiva
Tabela do Anexo III alterada pelo art. 1° do Decreto n® 44.564/2021.
Redacdo Original
GRUPO MUNICIPIOS AFTE TATE AAFE
1 Tafe, Maues, (.:03:1‘1, Humaita, 970 630 240
Tabatinga, Parintins.
Borba, Codajas, Autazes,
Benjamin Constant, Novo
2 Aripuand, Manicoré, Nhamunda e 1200 780 300
Urucara
Boca do Acre, Guajara, Labrea,
Sao Gabriel da Cachoeira,
3 Eirunepé, Carauari, Barcelos, 1540 1000 380
Fonte Boa, Maraa, Sano Antonio
do I¢a
AFTE - Auditor Fiscal de Tributos Estaduais
TATE - Técnico de Arrecadagao de Tributos Estaduais
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AAFE - Assistente Administrativo da Fazenda Estadual

ANEXO IV
CARGO bessont
Denominacio Classe Padrao Qtd. quotas
A\ 372
v 360
FT-1 I 352
1T 46
I 50
A\ 418
v 428
FT-2 I 440
1T 454
Auditor Fiscal de 1 471
Tributos Estaduais A% 834
v 905
FT-3 I 978
1T 1.053
I 1.130
\% 1.384
v 1.514
FT-4 I 1.647
11 -
I -
Analista do Tesouro \% -
Estadual v _
AT -1 I -
11 -
1 -
AT -2 \% -
v -
I -
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I -
\Y% -
v -
AT -3 III -
I -

IV -
AT -4 I -
1T -

\4 163

10Y 104
TA-1 I1I 45
11 -

10% -
TA -2 I1I -
1T -

Técnico de | -
Arrecadacao de
Tributos Estaduais \4 -

v -
TA-3 I -
1T -

1A% -
TA -4 I -
II -

Técnico da Fazenda TF-1 A\ 143
Estadual v 91
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111

41

I

I

TF -2

\%

v

I

I

TF-3

10%

11

I

TF -4

94

10%

144

11

192

I

Assistente
Administrativo da
Fazenda Estadual

AA-1

95

v

91

I

89

I

AA-2
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I

I
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